
                                   
                                      

Projeto Jovens em Ação 

1. Categoria do Projeto: Projetos em andamento (projetos em execução atualmente)  

2. Nome do(s) autor(es) do Projeto:  Empresa Bosch e Instituto Robert Bosch. 

3. Instituição/Empresa onde estuda/trabalha: Empresa Bosch e Instituto Robert Bosc  

4. Município: Curitiba 

5. Telefone do responsável pelo projeto: 41 33413668 

6. E-mail do responsável pelo projeto: external.daniela.santos@br.bosch.com e 

external.bianca.camargo@br.bosch.com 

7. Identificação: Projeto de Iniciativa Privada  

8. Equipe: Daniela Malta psicologa. Bianca Camargo psicologa e Equipe INRB.  

9. Para qual ODM o projeto contribui: ODM 8 - Ter todo mundo trabalhando pelo 

desenvolvimento  

10. Para qual ODS o projeto contribui: ODS 8 - Promover o crescimento econômico 

sustentado, inclusivo e sustentável, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente 

para todos  

11. Justificativa: O Instituto Robert Bosch em parceria com a unidade da Bosch em 

Curitiba, é focado na educação continuada e planejada no desenvolvimento social e 

sustentável de comunidades parceiras. O Instituto Robert Bosch, tem como missão 

promover a evolução social com foco na educação de crianças e jovens de 

comunidades em desenvolvimento por meio de projetos ou em parcerias. O projeto 

Jovens em Ação, identificou as principais necessidades da comunidade local, Vila 

Barigui, escolhida pelos colaboradores da Bosch para receber as ações sociais de 

desenvolvimento. De acordo com uma pesquisa realizada em 2008 pelo SESI-PR 

aponta que nessa região 80% dos jovens nunca frequentou um curso 

profissionalizante, o que reflete em uma baixa perspectiva de emprego e renda.  

12. Objetivo geral: Oferecer educação social e profissionalizante para jovens de 
comunidades de baixa renda da Cidade Industrial de Curitiba. 



                                   
                                      

13. Objetivos específicos: •Proporcionar educação formal de qualidade e capacitação 
técnica pelo Colégio Sesi e Senai. •Desenvolver o senso de responsabilidade e a 
iniciativa necessários à elaboração de um projeto de vida.• Engajar os adolescentes em 
ações que favoreçam a integração destes com a sua comunidade, contribuindo para a 
mobilização e participação juvenil nas problemáticas locais identificadas;• Desenvolver 
a auto-estima, a iniciativa, a confiança em si mesmo, a capacidade de escolha e de 
tomada de decisão;  

14. Voluntariado: No primeiro ano do projeto o auxilio de professores voluntarios para 

o reforço escolar com as diciplinas de exatas. No segundo ano do projeto o 

engajamento dos colaboradores Bosch, como coachs voluntarios na atividade de 

construção de um projeto de vida. 

15. Valor investido: 450 mil para os 3 anos de projeto. 

 


